Faelles bestyrelsesmgde Laervium — Skole og Dagtilbud

Tid: torsdag den 27. august 2026 kl. 17.00 - 19.00
Sted: Hovedgaden @st 33, Over Jerstal

Deltagere: Stefan Tindal Hansen, Jan Duborg, Ole Perschke, Stine Toftebjerg, Anna Mulder-Rosenlund, Mona
Heesch, Tine Wiuff Hansen, Klaus Erdmann Danielsen (medarbejder), Anne Marie Rhode Rasmussen
(medarbejder), Tomas Duelund (Skoleleder), Anni Bram (Peedagogisk afdelingsleder), Stine Kjeldsen, Tanja
Hildenberg, Sarah N. Hansen, Lone Tarp (medarbejder) og Dorthe Schmidt Nielsen (Dagtilbudsleder),

Referent: Anni Bram

Tid Dagsorden Referat

17.00-17.10 Godkendelse af Dagsorden godkendt
dagsorden
Velkomst og Praesentationsrunde.

praesentation

17.10-17.25 Konstituering af Valg af formand og naestformand til Laerviums bestyrelse. De forzeldrevalgte
bestyrelsen er jevnfgr styrelsesvedtaegten valgbare

Valgt til formand: Stefan Tindal Hansen
Valgt til neestformand: Mona Heesch

17.25-17.40 Nyt fra... Skole:
Afdeling Krligersvej, Bevtoft:

- James er startet som ny laerer i Bevtoft 1. august. Han har alle klasser,
og han er kommet godt fra start.

- Boerogsa startet som musikleerer. Han arbejder 1 dag i ugen.

- I'morgen er der forskgnnelsesdag, og pa trods af vejrudsigten, skal
det nok blive godt.

- De nye bgrn i bgrnehaveklasse er startet godt ud.

- I naeste uge er starter fgrskoleforlgbet frem mod naeste skolear.

Afdeling Hovedgaden @st, OJ:

- Er kommet godt i gang med det nye skolear.

- larerderikke sa mange laerere fra OJ, der har timer i Bevtoft. Dette
er pa godt og ondt. Mindre transporttid men ogsa et lidt minde
samarbejde mellem matriklerne.

- Forskgnnelsesdag i morgen.

- I naeste uge skal 3. Klasse pa hyttetur.

Dagtilbud:

- Er kommet godt i gang efter sommerferie.

- Der arbejdes pa og er fokus pa “Den gode overgang fra vuggestue til
bgrnehave”. En arbejdsgruppe er i gang.

- lgarvarder arbejdsdag. En rigtig god dag hvor vejret var med
bgrnehaven.

- Der er nu aldersblandede grupper i bgrnehaven med bgrn fra 3-6 ar.
Grupperne har ogsa skiftet navne.

- Vuggestuen vokser, sa der er aendret lidt i rummene for at fa plads til
alle. 1/9 starter en ny padagog i vuggestuen (Tilde).

- Vier kommet godt i gang efter sommerferien.
- Vierstolte af vores resultat af trivselsundersggelsen i skolen, hvor vi
har det bedste resultat i Haderslev kommune.




- Leererne arbejder stadig med co-teaching og neuropaedagogik, som
er et af kommunens fokuspunkter. Der er 1 kursusdag tilbage, som
alle skal pa. Sa har alle veeret pa 5 kursusdage.

- Vihar enkelte elever, som ikke trives i gjeblikket. Vi arbejder
malrettet pa at fa alle i trivsel, og dette arbejder sker bl.a. sammen
med hjem og PPR.

- Vihar sggt penge hos forskellige fonde. Sidste ar var vi heldige at fa
penge til mikrofarms. Vi sgger nu penge til at lave makerspace, som
er en made at taenke naturfag, teknologiforstdelse med mere.

- Tomas har veeret til Bevtoft by night, hvor der blev talt om mange
interessante ting fx bosaetning. Vi har selvfglgelig et gnske om endnu
flere bgrn i Leervium.

- Der har vaeret arrangement “Bla flag”, som indskolingen i OJ har
deltaget i.

- Her lige efter sommerferien, har der veeret mange henvendelser fra
foraeldre, der gnsker deres bgrn fri fra skole til fx ferier. Det har altid
konsekvenser ind i feellesskaberne, nar nogle elever er fravaerende.
Som udgangspunkt far man fri, men er der allerede et stort fraveer,
kan der kommenteres pa dette.

Dagtilbud:

- Dererlige nu 54 bgrn, og institutionen vokser fortsat, sa om lidt er
der 60 bgrn.

- Der har vaeret udfordringer pa medarbejdersiden. Signe er fratradt
sin stilling i vuggestuen og Klaus sygemeldt. Heldigvis er der
superdygtige og kompetente medarbejdere og dygtige vikarer, der
Igfter opgaven.

- Der har veeret tilsyn, og det gik godt. En af de ting, der skal arbejdes
med, er en styrket evalueringskultur.

- Der skal til at vaere stgrre fokus pa sprogstrategier, som Haderslev
kommune ikke klarer sig sa godt i. Det er et feelleskommunalt
arbejdspunkt.

- Der arbejdes med de gode overgange/sammenhange.

Bestyrelse:

17.40-17.50

Evaluering af samarbejdet
i 2025-26

- Der har veeret et godt samarbejde.

- Det var rigtig godt med en bestyrelseslgrdag, hvor man kunne mgdes pa
et andet tidspunkt og laere hinanden bedre at kende.

- Der er et godt samarbejde og forstaelse mellem foraeldrene pa de to
matrikler.

- En bestyrelse hvor der er tryghed til at sige det, man taenker.

17.50-18.00

Kalendersaette fremtidige
mgder

1. sept. Orientering om tildelingsmodellen, Tgrning Mglle 17-19 (Mona,
Anne Marie, Tomas)

23. sept. Onboarding af nye bestyrelsesmedlemmer, Radhuset, 17.30 —

20.00

22. okt. Faelles bestyrelsesmgde distrikt vest, Ungeuniverset Vojens 17.00

-20.00

19. nov. Fllesradsmgde, skoleomradet Radhuset, 17.00 — 19.00 (Flyttet)

Mgdedatoer i 2026/2027:

22. oktober i forbindelse med Fzlles bestyrelsesmgde i distrikt vest
9. december 17-19

1. februar 17-19

6. april 17-19

2.juni 17-19




Ferieplan for SFO

Ledelsen foreslar:

Uge 42: Over Jerstal

Jul (22/12, 23/12 og 2/1): Over Jerstal
Uge 7: Bevtoft

Paske (3 dage): Bevtoft

Uge 26: Over Jerstal

| uge 31 er der dbent begge steder.

18.10-18.20 Lukkedage i dagtilbud 22/3, 23/3 og 24/3 (De 3 dage op til paske)
2027 7/5 (Dagen efter Kr. Himmelfart)
24/12,27/12,28/12,29/12, 30/12 og 31/12 (Juleferie)
18.20-18.35 Status pa fusion med Der afventes godkendelse i civilstyrelsen, hvor der ligger en ansggning om
Myretuen kommunalisering.
Der er hab om en fusionering med Laervium i 2027.
Vi glaeder os til at blive en stgrre flok, med gode muligheder for at samarbejde
i en stgrre personalegruppe.
18.35-18.50 Hvilke principper skal vi Forslag om lektier, ordensregler, brug af skolens minibus/trafik
tage hul pa forst?
18.50-19.00

Evt. /punkter til naeste
mgde.

Skiltning:

- Der mangler skilte, hvor der vises mod skole-matriklerne. Der skal sgges
ved kommunen.

- Der mangles skilte pa Laervium der viser mod SFO, Dagtilbud,
Hovedindgang etc.

SFO:

- Bekymring omkring at bgrn i SFO har spillet Roblox, hvad er tankerne
omkring dette? (Bgrns vilkar frarader brug af Roblox for yngre bgrn)

- Der er regler for tidspunkter med mere, men der mangles maske regler
og rammer for hvilke sider, der benyttes. Dorthe fglger op.

- Chromebooks er administreret af kommunen

- Forslag om SFO - besggsdag for at skabe tryghed fx i forbindelse med
feriepasning.

- Opmarksomhed pa skiltning, sa man som foraeldre fra den anden
matrikel kan finde de rette steder.

Fremtidige punkter:
- Bus og mulighed for kgrsel
- Arshjul

Forespgrgsmal om der ogsa kommer fotograf i dagtilbud?




