
Fælles bestyrelsesmøde Lærvium – Skole og Dagtilbud 
  
Tid: tirsdag den 28. januar 2025 kl. 18.30 - 21.00 
Sted: Hovedgaden 
 
Deltagere: Kirsten Hjort Kloster Sofie Eriksen, Klaus Erdmann Danielsen (medarbejder), Mika Ougaard Sørensen 
(medarbejder), Tomas Duelund (konst. skoleleder), Jesper Bitsch Bierbaum (Viceskoleleder), Lee Ann Kjeldal, 
Lone Tarp (medarbejder) og Dorthe Schmidt Nielsen (Dagtilbudsleder) 
 
Afbud: Izabela Paprika Noel Damgård, Rikke Holm, Mette Bekhøj Nielsen, Lonni Ageskov Kloster, Jan Duborg, 
Stine Kjeldsen, Aafke Botma Hansen. 
 
Referent: Jesper Bierbaum 

  

Tid Dagsorden Referat 
18.30 – 
18.40 

1. Velkomst, godkendelse af 
dagsorden og præsentation 

Der blev bud velkommen til Tomas. 
Dagsorden blev godkendt med ændringer i referatets form. 
 

18.40 – 
19.00 

2. Nyt fra medarbejdere 
Skole 
Dagtilbud 

Skole: 
Skolens to vejledere er blevet færdige med diplommodulerne. 
Tværsugen i næste uge byder på faglig fordybelse på tværs af klasserne. 
Mellemtrinnet skal til Motorikcenteret i Gram næste fredag. 
Det er dejligt at opleve elevernes sang to gange om ugen til morgensang. 
 
Dagtilbud: 
Det går godt, og der kommer flere børn ind. Lige nu er der 11 vuggestuebørn, og det 
ser ud til, at vi til sommerferien ender med 54 børn i alt 
Vi er kommet godt over oktober, og hverdagen i de nye rammer er nu blevet en fast 
del af dagligdagen. 
Der er aktiviteter på tværs af grupperne, og hver fredag er der motorikbane på 
gangen. 
Der er fokus på både de interne og eksterne overgange. Personalet trives godt, og 
forskelligheden blandt medarbejderne skaber en positiv dynamik. 
I denne uge har vi sagt farvel til de to gamle institutioner, og nu er alle klar til at 
komme helt videre i de nye rammer. 
Der er planlagt tilsyn den 27. februar. Efterfølgende vil der være en læringsdialog, 
hvor Tomas skal have en samtale med Lone om dette. Målet er at udvikle 
pædagogikken ved at give medarbejderne relevant feedback. Tilsyn har altid 
bidraget med mange gode vinkler og spørgsmål til den pædagogiske praksis, 
hvilket fremmer udviklingen af vores arbejde. 
 

19.00 – 
19.45 

3. Møde med udvalget for 
børn og familie, mandag d. 3. 
februar 2025. 

Tomas gennemgik oplægget, som skolen holdt for Udvalget for Børn og Familie. 

Ledelsen har fulgt op på, hvordan det faktiske elevtal ser ud i det skoleår, vi kigger 
ind i. Tallene har ændret sig en del, og vi ender i et scenarie med 156 elever. Det, vi 
står med nu, er et best-case-scenarie. 

Tomas var forud for bestyrelsesmødet i Bevtoft for at mødes med en gruppe 
forældre, der har indkaldt til møde om en eventuel friskole i Bevtoft den 19. 
februar 2025. 

Tomas gennemgik budgettet for 2025. Derefter blev økonomien og det bedste bud 
på budgettet for 2026 drøftet ud fra et 2025-perspektiv med 156 elever. Hvis 
Bevtoft-friskolen bliver en realitet, vil vi miste omkring 2 mio. kr. Hvis ikke, vil det 
beløbe sig til 4,4 mio. kr. Som et resultat af økonomien er vi nødt til at genoverveje 
de tilbud, vi har i dag. 

Skolebestyrelsen skal præsentere tallene for det politiske udvalg. 
 
Skolebestyrelsen har udtrykt en samlet bekymring for, om de nødvendige 



ændringer, som økonomien kan tvinge frem, vil kunne sikre gode rammer for 
børnene og samtidig fastholde skolen som en attraktiv arbejdsplads for 
medarbejderne. 

Bekymringen ligger ikke blot i de økonomiske realiteter, men også i de 
menneskelige konsekvenser. Hvordan påvirker det børnenes hverdag, hvis 
ressourcerne bliver færre, og hvilke kompromiser risikerer vi at skulle indgå for at 
få økonomien til at hænge sammen? Vil medarbejderne stadig opleve en 
arbejdsplads, hvor de føler sig værdsatte og har mulighed for at udvikle sig 
professionelt? 

19.45 – 
20.15 

4. Tilbagemelding fra mødet 
mellem bestyrelse og 
forældre i Bevtoft. 

Økonomiske perspektiver til 
vidensdeling efter workshop i 
Bevtoft 

Der deltog 10 forældre, som repræsenterede 7 elever. Forældrene gav udtryk for 
bekymring over skolens fremtid, herunder frygt for en eventuel lukning, oplevet 
ustabilitet og et lavt fagligt niveau. 

I fremtiden skal vi arbejde på at skabe et bedre skifte til Hovedgaden Øst, 
herunder også at sikre en god overgang for forældregruppen. Dette indebærer flere 
besøg på den kommende skole, så overgangen bliver mere tryg og glidende. 
Forældrene har desuden ytret ønske om en mere synlig ledelse hver morgen, 
hvilket kan styrke kommunikationen og bidrage til en større følelse af stabilitet og 
tryghed. 

Samtidig blev det fremhævet, at skolen har mange styrker, herunder den tætte og 
familiære atmosfære, hvor alle kender hinanden. Der er også et godt og 
velfungerende samarbejde med Myreturen. 

Det blev understreget, hvor vigtigt det er med en velkomstfolder, når der bliver 
solgt et hus i området. En folder, der fokuserer på at fortælle den gode historie om 
skolen og området, kan hjælpe med at tiltrække nye familier og styrke det positive 
indtryk af skolen. 

Udsat 5. Genbesøge 
fritidstilbuddene SFO – hvad 
vil vi gerne tilbyde. 

Udsat til næste møde, hvor SFO-personalet vil blive inviteret. 

Udsat 6. Spørgeskema til forældre 
for skolestartere. 
 
Tilbagemelding på denne. 
 

Udsat til næste møde 

Udsat 7. Strategimodel for styrkelse 
af almenområdet 

Punktet vil blive behandlet på næste møde, da det afhænger af udvalget for børn 
og families beslutning d. 3. februar 2025. 

Udsat 8. Drøftelse af bestyrelsens 
tilgang til indkaldelse og 
aflysning af 
bestyrelsesmøder, der 
udløser konkrete input til 
kommende revision af 
forretningsorden.  
 
(Dagsordenspunkt fra Lonni) 

Udskudt til næste møde 

Udsat 9. Forslag om nyhedsbrev til 
forældre fra bestyrelsen efter 
anonymt brev til medlemmer 
af skolebestyrelsen, og 
workshop i Bevtoft.  
 
(Dagsordenspunkt fra Lonni) 

Der kommer et nyhedsbrev fra Tomas i næste uge. 

Udsat 10. Drøftelse af, hvordan børn 
i SFO kan undgå at vente 10-
15 min på bussen og dårligt 
vejr. (28. Januar) 
 
(Dagsordenspunkt fra Lonni) 

Udsat til næste møde, hvor SFO-personalet vil blive inviteret. 
 



20.15-20.30 11. Eventuelt   
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