SKOLEBESTYRELSEN
Feellesskolen Bevtoft - Over Jerstal

Skolebestyrelsesmgde
Torsdag den 19. september kl. 19.00-21.00
Bevtoft

REFERAT

Fravaerende: Lisbeth

Godkendelse af referat.
Referatet blev godkendt

Elevradet, Bevtoft

P§ elevrddets forste made konstituerede de sig. Lukas S, 6AB, blev valgt til
elevr8dsformand. Neestformand blev Katja 5A0. Onsdag var repreaesentanter i
Haderslev til feelleselevrddsmade. Her fik de en introduktion til arbejdet i
feelleselevrdet. Der blev ogs8 valgt formand og naestformand. Lokalt er boden
blevet genoptaget. Elevrddet modtager bestillinger og indkeber herefter focaccia og
palsehorn. Disse udleveres om fredagen. Elevr8det har draoftet, hvordan overskuddet
kan komme alle elever til gavn.

Elevrodderne har udarbejdet et 8rshjul med 8rets aktiviteter. Aktiviteterne er bl.a.
julebanko, filmaften, og dyreskue.

. Godkendelse af udkast til Skolebestyrelsens Arshjul for 2019-20 (Bilag)
Arshjulet blev godkendt.

Orientering om mal og fokusomrader for FBO for skoledret 2019-20.
- Introduktion ved SR

- Mika fortaeller om turbotimer

- Heidi B. forteeller om indretning af laeringsmiljger

SR introducerede indsatsomr8derne for FBO.

Udgangspunktet er en demografisk udfordring. Der bliver feerre bgrn i kommunen og

dermed ogs8 p8 FBO. Derfor er det ngdvendigt at vi kan vaere et skoletilbud for alle

barn.

Afsaet:

Vi har de born vi har - alle bgrn skal ses og hgres - de voksne skal justere sig.

Kommunalt m8l: Styrke almenomridet

- Bgrnesyn

- Kulturudvikling

- Ressourcebevidsthed.

Fokusomr&der lokalt:

- Timer med ekstra ressourcer (turbotimer, akt, stgttetimer, holddannelse)

- Forbedring af det fysiske laeringsmiljg (Sammenleegning af klasselokaler,
indretning af lokaler, udvikling af laeringsmiljger.)

- Klassetid, leeringssamtaler og elevrdd

- Der er ansat praksisvejledere i distrikterne.

- Fokus pd lavt elevfravaer

Mika forteeller om turboforigb
- Placeret p§ junioruniverset. Fast punkt p§ teammgader, hvor indsatsen koordineres
med de gvrige lerere. I forlobene arbejdes der f.eks. med kompenserende it,
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forforst3else af kommende klasseundervisnings faglige indhold, s& eleven er p&
forkant. Det kan ogs8 veere kurser i forskellige faglige omrder. Eleverne flyttes fra
der hvor de er fagligt og f8r opbygget faglig selvtillid.

Foreeldrene orienteres faor turboforigbet tilbydes, og der orienteres om elevens
progression efter forlgbet.

Indretning af laeringsmiljg, Heidi.

Fleksible arbejdspladser i barneuniverset i Bevtoft - genbrugsmgobler.

Teamet har udviklet regler for brug af lokalerne. De er indrettet med
genbrugsmgbler eller mgbler vores pedel selv har bygget billigt.

Der udvikles kontinuerligt p8 lokalernes indretning ud fra elevernes behov. Nogle
st8r, nogle sidder andre skaermes lidt for bedre at kunne koncentrere sig. Man kan
sidde sammen eller hver for sig. Eleverne har medbestemmelse i forhold til hvor de
onsker at arbejde.

Der arbejdes p§ at dele nogle af erfaringerne fra barneuniverset, og justere eller
tilpasse leeringsmiljper i junioruniverset.

5. Hgringssvar vedr. den fremtidige tildelingsmodel for folkeskolerne.
Hgringsmaterialet er sendt ud den 10/9

- Praesentation af modeller
- Drgftelse af hgringssvar

Den nuveerende tildelingsmodel er fra 2013 og fordeler midlerne til de enkelte skoler.
Der arbejdes p§ at udvikle en ny, enkel og overskuelig model, der giver skolerne
lokal indflydelse.

Forvaltningen har udviklet forskellige modeller, som politikerne har valgt at sende i
haring.

I alle modeller er visitationstaksten fjernet.

Skolebestyrelsen udtaler, at en differentieret grundtildeling og kompensation til
klassedannelse er en ngdvendighed for at kunne drive de mindre skoler.

Det er vaesentligt at AKT prioriteres, s§ man kan iveerksaette lokale trivselstiltag.

6. Meddelelser
- Transportudfordringer
Der er etableret en lokal taxiordning, der sgrger for at f§ transporteret eleverne, der
har fri kl. 13.15. hjem p§ ordentlig vis.

7. Eventuelt
Tomas stopper p8 FBO til efter8rsferien. Vi h8ber at der kan vaere en ny
afdelingsleder pd plads til 1/12. Tak til Tomas for en stor indsats og inspirerende
indlaeg p8 bestyrelsesmaderne.

8. Orientering om ansattelse af afdelingsleder.
- Nedseettelse af ansaettelsesudvalg
Stillingen er sl§et op efter droftelse i formandsgruppen med ansggningsfrist den
7/10.
Der blev nedsat et ansaettelsesudvalg best8ende af folgende:
Forzeldre: Kirsten, Lisbeth og Tina
Medarbejdere: Mika og Heidi
Ledelse: Martin og Susanne
Susanne udarbejder en tidsplan for anseettelsesforlgbet.

Mvh. Kirsten Hjort Kloster, Lisbeth Sgkilde, Martin Ottsen og Susanne Rex Jensen

Referent: Tomas Duelund



